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1 бӛлім. Бағдарлама паспорты 

Бағдарламаның 

атауы 

2023-2028 жылдарға арналған Ұлытау облысы білім 

басқармасының Жаңаарқа аудандық  білім бӛлімінің 

«О.Әлібаев атындағы ЖББМ» КММ-нің даму жоспары 

Бағдарламаны әзірлеу 

үшін негіздеме 

1. «Білім туралы» заң 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319 

Заңы  

2. «Педагог мәртебесі туралы» Заңы 2019 жылғы 27 

желтоқсандағы № 293-VІ ҚРЗ  

3. ҚР мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік 

білім беруді дамытудың 2023 – 2029 жылдарға арналған 

тұжырымдамасын бекіту туралы ҚР Үкіметінің 2023 

жылғы 28 наурыздағы № 249 қаулысы  

4. Ӛңірлік бағдарламалар, білім беруді дамыту жӛніндегі 

жол карталары және т. б. 

Бағдарламаны 

әзірлеуші 

Мектеп әкімшілігі, шығармашылық тобы 

Бағдарламаның 

мақсаты 

Нәтижеге бағытталған бірлескен жұмыс арқылы білім 

сапасын арттыру, ұлттық құндылықтарға негізделген 

тәрбие жүйесін жетілдіру. 

Бағдарламаның 

міндеттері 

- Оқу-тәрбие процесін жүйелі бағалау мен 

мониторингілеу үшін тиімді құралдар мен тәсілдерді 

ұсыну және бақылауды ұйымдастыру; 

- «Біртұтас тәрбие бағдарламасын»  іске асыру, 

жалпыадамзаттық және ұлттық құндылықтар негізінде 

ӛскелең ұрпақты тәрбиелеу; 

- Жетекші мектеп ретінде желілік қоғамдастықпен 

бірлескен жұмыс арқылы педагогтердің үздіксіз кәсіби 

дамуына қолдау кӛрсету, сабақты және іс-әрекеттегі 

зерттеуді жүйелі ұйымдастыру арқылы оқытуды 

жақсарту. 

Күтілетін нәтиже - Оқыту мен тәрбиенің ұлттық құндылықтарға 

негізделген біртұтас жүйесі енгізіледі ; 

- Сабақты және іс-әрекеттегі зерттеу әдістемесін 

ықпалдастыру арқылы оң ӛзгеріс динамикасына қол 

жеткізіледі; 

- Педагогтердің кәсіби құзіреттілігі артып, 

оқушылардың сапалы білім алуы үшін қолайлы орта  

құрылады. 

Бағдарламаны іске 

асыру мерзімдері мен 

кезеңдері 

2023 жылдың қыркүйегінен – 2028 жылғы маусым 

аралығы 

Қаржыландыру 

кӛздері 

Жаңаарқа ауданы әкімдігінің бӛлім бӛлімі, жергілікті 

бюджет 

 

 

 

 

 



2 бӛлім. Ағымдағы ахуалды талдау 

Мектептің мекен- жайы: Ұлытау облысы, Жаңаарқа ауданы, Ералиев с. 

Байланыс телефоны: (8710-30) 2-95-16  

Электрондық мекен-жайы: oalibaev@list.ru  

Оқыту тілі: қазақ  

Қолданысқа берілген уақыты: 2006 жыл  

Жобалық қуаттылығы- 464 орын  

Оқу кабинеттер саны: 20 
2023 жылдың 1 қыркүйегіндегі жағдай бойынша 20 сынып саны 

аралығында 305 оқушы екі ауысымда (I ауысымда 11 сынып бойынша 163 

оқушы, II ауысымда 9 сынып бойынша 142 оқушы) қазақ тілінде білім алады. 

Ер бала саны – 161, қыз бала саны – 144, үйден оқитыны . Ұжымда барлығы  

73 қызметкер , оның ішінде 45 мұғалім қызмет етуде. Сапалық құрам 

бойынша педагог-зерттеуші - 2, педагог-сарапшы - 13, педагог-модератор - 9, 

I санатты - 1, II санатты – 1, педагог – 19. Деңгейлік курстан ӛткен 

мұғалімдер саны  I деңгей - 2, III деңгей - 5.  

Білім беру ұйымының қызметі Қазақстан Республикасының 

Конституциясына, «ҚР Білім туралы» Заңына, Қазақстан Республикасының 

Президенті мен Үкіметінің актілеріне, сондай-ақ мектептің Жарғысына, 

Ережесіне және ішкі актілеріне қатаң сәйкестікте жүзеге асырылады. Оқыту 

мазмұны Қазақстан Республикасының Мемлекеттік жалпыға міндетті білім 

беру стандартын қамтиды. Оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастырудың 

негізгі бағыттары физика және информатика пәндерін үштілділік 

тұжырымдамасымен оқыту, цифрлық сауаттылықты қалыптастыру аясында 

«Робототехника» үйірмесі, оқушылардың сӛйлеу қабілеттерін қалыптастыру, 

логикалық ойын және қосымша білімге деген қызығушылығын арттыру 

мақсатында «Жеті жарғы» дебат үйірмесі, жастарды табиғатқа 

сүйіспеншілікпен қарауға тәрбиелеу,  экологиялық сауаттылықтарын 

арттыру мақсатында «Жасыл желек» үйірмесі, білім алушылардың 

шығармашылық ізденістері мен ғылымға қадам жасауына мүмкіндік туғызу 

мақсатында «Қысқы бақ» , оқу мәдениетінің деңгейі мен оқу белсенділігін 

дамыту мақсатында «Оқуға құштар мектеп» жобалары болып табылады. 

 

Педагог қызметкерлер туралы мәлімет 

Оқу жылы 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Ер мұғалім саны 14 14 14 

Әйел мұғалім саны 30 30 31 

Барлық мұғалім саны 44 44 45 

 Үш жылдық салыстырма сараптамасында мұғалімдердің контингенті 

тұрақты. 
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Педагогикалық кадрлардың білімі туралы мәлімет 

Оқу жылы Білімі, сандық кӛрсеткіш 

Барлығы  Жоғары  Арнаулы орта Орта  

2020-2021 44 35 9 - 

2021-2022 44 34 10 - 

2022-2023 45 41 4 - 

 

  Мектеп педагогтарының сапалық құрамы 

Оқу 

жыл

ы 

Санаты  

Барлық 

мұғалі

м саны 

Педагог-

зерттеуш

і 

Педагог

-

сарапш

ы 

Педагог-

модерато

р 

Педаго

г  

Жоғар

ы санат 

I санат II 

санат 

Санат

сыз 

2020-

2021 

44 2 8 5 - 3 10 6 10 

2021-

2022 

44 2 10 4 - 3 7 3 15 

2022-

2023 

45 2 13 10 15 - 2 3 - 

Мұғалімдердің сапалық үлесі 38 %. Педагог кадрлардың соңғы жылда 

кәсіби деңгей кӛрсеткіштері артқан, мұғалімдер контингентінің 90%-ы 

тұрақты. Әрбір бес жыл сайын педагогтер санаттарын аттестаттау 

талаптарына сәйкес біліктіліктерін кӛтеріп отырады. 

Кейінгі үш жылдағы мұғалімдердің біліктілігін арттыруы 

2020-2021 оқу жылы 2021-2022 оқу жылы 2022-2023 оқу жылы 

Курстан ӛткен мұғалім 

саны  – 2 

Курстан ӛткен мұғалім 

саны  – 6  

Курстан ӛткен мұғалім 

 саны  – 9 

Білім беру сапасы ең алдымен ғылыми-әдістемелік деңгейі және 

педагогтардың сапалық құрамымен анықталады. Мұғалімдердің сапалық 

құрамы жыл сайын артып келеді. Мұғалімдер 5 жылда бір рет кезекті пәндік 

курстан ӛтіп тұрады, курстан ӛтудің перспективті жоспарлары құрылған. 

Мектепте педагогикалық кадрлар жеткілікті. 

Жалпы білім беретін пәндер бойынша олимпиада нәтижелері 
№ 

 

Пәндер атауы Аудандық Облыстық Респуб. 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

1 Қазақ тілі  1 4  1      

2 Орыс тілі  4 3 2       

3 Ағылшын тілі  1  3       



4 Математика  1  1       

5 Физика  -         

6 Химия  1         

7 Биология  1         

8 География  -  1       

9 Қазақстан тарихы  1 2 4       

10 Информатика  2 1        

11 Жаратылыстану 2  1 1   1   

 

Оқушылардың олимпиада, байқау жұмыстарының нәтижесі 
№ 

 

Байқаулар мен 

олимпиадалар 

  

Аудандық Облыстық 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

1 «Алтын сақа»   3   1 

3 «Менің кіші Отаным»  1  1   

4 «ProEco»  1     

5 «Лингвистикалық» 

олимпиада  

 1 2  1 2 

6 «Qazbilim»   3  2  

7 «IQanat» 4 1 2 2  2 

8 «Жыл оқушысы»   1   1 

9 «Ұлы 

ӛнертапқыштыққа 

қадам» 

  1    

10 «Юниор»   2    

11 «Эрудит»    1   

 

Оқушыларымыз «Дарын» РҒПО, Ұлытау облысы білім басқармасы 

Ұлытау ОӘО ұйымдастыруымен онлайн және оффлайн форматта ӛтетін 

байқауларға, пәндік олимпиадаларға, жобалық байқауларға белсене қатысып, 

ӛз білімдерін жан-жақты шыңдауда. Алдағы уақытта байқауларға қатысатын 

оқушыларымыздың санын бұдан да арттырып, олимпиадалар мен 

байқаулардан  облыстық және республикалық деңгейде жүлделі орындарды 

иеленуге ынталандыру арқылы олимпиадалық резерв жұмыстарын жаңа 

деңгейге кӛтеру, ол үшін ата-аналарды ықпалдастыру жоспарланды.    

Ғылыми жобалар конкурсының нәтижесі 
№ 

 

Атауы Аудандық Облыстық 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

1 «Зерде» 2-4 сынып 

оқушыларына 

арналған 

шығармашылық 

жұмыстар мен 

ғылыми жобалардың 

республикалық 

конкурсы  

- 3 2  2 1 

2 8-11 сынып 

оқушыларына 

арналған 

республикалық 

ғылыми жобалар 

- 2 1  2 1 



295

300

305

310

315

2020 – 2021  2021 – 2022  2022– 2023  

302 302 

312 

конкурсы 

 

Педагогтердің олимпиада, байқау жұмыстарының нәтижесі 
№ 

 

Атауы Аудандық Облыстық 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

1 «Алтын тұғыр» - - 1 - - - 

2 «Үздік педагог» - - - - - - 

3 «INVENT-жоба» - 1 2 - - - 

4 «Ш.Бейсенбекова 

атындағы» 

педагогикалық байқау 

   - - 4 

 Мектеп ұстаздарының педагогикалық байқауларға қатысу деңгейі 

тӛмендеу болып тұр. 

 

Мектеп оқушыларының сандық құрамына талдау 
Сыныптар  2020 – 2021  2021 – 2022  2022– 2023  

1 30 20 27 

2 26 31 18 

3 38 27 30 

4 32 38 28 

5 32 32 37 

6 28 32 31 

7 32 30 32 

8 20 31 30 

9 34 25 33 

10 16 30 14 

11 14 16 32 

Барлығы:  302 312 312 

 

 

Балалар саны тұрақсыз. Себебі, 9 сыныптан кейін кӛптеген оқушылар 

колледждерге түсуіне байланысты жоғарғы сынып оқушылары азаяды. 

 

Білім сапасының динамикасы 
Оқу жылы Сыныптар Оқушы 

саны 

Үздіктер Екпінділер Үлгерімі Білім 

сапасы 

2020-2021 2-4 97 42 37 100 81,44% 

 5-9 150 30 55 100 56,67% 



295

300

305

310

315

2020 – 2021  2021 – 2022  2022– 2023  

302 302 

312 

60,00%

62,00%

64,00%

66,00%

68,00%

2020-2021 2021-2022 2022-2023

66,19% 

63,95% 63,29% 

Үлгерімі 

 10-11 31 3 17 100 64,52% 

 2-11 278 75 109 100 66,19% 

2021-2022 2-4 97 36 35 100 73,2% 

 5-9 149 34 53 100 58,39% 

 10-11 48 4 26 100 62,5% 

 2-11 294 74 114 100 63,95% 

2022-2023 2-4 77 23 31 100% 70,43% 

 5-9 163 33 63 100% 58,9% 

 10-11 46 4 27 100% 67,39% 

 2-11 286 60 121 100% 63,29% 

 

Бастауыш буында 

оқушыны кӛтермелі 

бағалау кездеседі. Мәселені 

шешу үшін жыл бойы орта 

буын мұғалімдері 

бастауыш сынып 

мұғалімдерінің 

сабақтарына қатысып, 

бақылау, диктант 

жұмыстары жүргізіліп, 

нәтижесі бірлестік 

отырыстарында қаралып, 

ұсыныстар беріледі. 

Бастауыш сыныптан негізгі 

буынға кӛшкенде, кейбір 

оқушылардың бейімделу кезеңінен ӛту кезінде кедергілер (мұғалімдердің 

ӛзгеруі, әртүрлі пәндердің кӛбеюі кездеседі) туындайды. Мәселені шешуде 

сынып жетекшілер, психолог тарапынан ата-аналарға түсіндірмелі-

ақпараттық кеңес беріліп отырады. Сонымен қатар, «Педагогикалық 

шеберхана» облыстық жобасы аясында support сағаты, ашық есік күндері, 

ата-ана сағаты сияқты ата-аналармен тиімді серіктестік құру мақсатындағы 

іс-шаралардың да тиімділігі байқалды. 9-10 сыныптардан кейін 

оқушылардың кӛбісі әр түрлі колледждерге түсіп кетуіне байланысты орта 

буында үздік оқушылар санының тӛмендеуіне оқушы контингенті 

тұрақсыздығы әсер етеді. 

  

 

 

 

 



ҰБТ-ның салыстырмалы  кӛрсеткіштері 

О
қ

у
 ж

ы
л

ы
 

О
қ

у
ш

ы
 

са
н

ы
 

Алтын белгі Үздік аттестат Грант Грант 

бойынша 

үлес 

2020-

2021 

15 2 1 5 33,3% 

2021-

2022 

16 - - 6 37,5% 

2022-

2023 

32 3 1 17 53% 

 

Салыстырмалы кӛрсеткіш бойынша соңғы 3 жыл бойынша 

мемлекеттік грантқа түсу кӛрсеткіші артып келеді. 

 

Үлгерімі тӛмен оқушылармен жұмыс 

 

«Білім – негізі бастауышта» деген сӛзді ескере отырып, оқушылардың 

білімді меңгеру үрдісі негізінен тұратын мына компоненттерді бастауыш 

сыныптан бастап әр оқушыны қабілетіне қарай зерттеп, анықтап алып, сол 

оқушылармен жекелей жұмыстар жүргізіледі. Оқу үрдісінде бұл 

компоненттер ӛте тығыз байланысты. Қабылдауы баяу оқушыларға әрбір 

сабақ кезінде қажетті кӛрнекі құралдар, дидактикалық материалдармен 

жұмыс жүргізе отырып, сабаққа деген қызығушылығын арттыру. Демек, кей 

оқушы сурет салуға, біреуі қолӛнер түрлеріне, біреуі спортқа, енді біреуі 

музыкаға, бірінің әртістік қабілеттері басым болады. Осы қабілеттеріне қарай 

әр түрлі үйірмелерге, жобалар жасауға, сахналық қойылымдарға тарта 

отырып, оқуға деген дағдыларын қалыптастыру арқылы жылдан-жылға 

үлгерімі тӛмен оқушылар саны азаюда. 

Күшті жақтары Әлсіз жақтары 

- LS жұмысын мектеп тәжірибесіне 

енгізу арқылы оқытуды жақсарту 

жолға қойылды; 

- Құндылықтарға негізделген іс-

шаралардың жүйелілігі; 

- «Педагогикалық шеберхана» 

жобасы аясында ата-аналармен 

тиімді серіктестік ортасын 

құрылды; 

- Оқушылар зейінінің тӛмендігі; 

- Шығармашылық байқауларға 

педагогтердің белсенділігінің 

тӛмендігі; 

- Оқушыларды ғылыми 

зерттеушілікке баулуға тиісті 

мүмкіндік жасамау; 

- Жаратылыстану бағытындағы 

пәндер бойынша сапаның тӛмендігі 

Сыныптар 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1-4 3 2 1 

5-9 10 8 6 

10-11 1 - - 

Барлығы 14 10 7 



- Мектеп командасының желілік 

қоғамдастықта шағын жинақты 

мектептерге қолдау кӛрсету 

бағытында тиімді жұмыс нәтижесін 

кӛрсетуі. 

 

Мүмкіндіктер Қауіптер 

- Жетекші мектеп ретінде курстарға 

жіберу, кәсіби байқауларға 

қатыстыру арқылы мұғалімдердің 

кӛшбасшылығын дамыту; 

- Серіктес мектептермен нәтижеге 

бағытталған бірлескен жұмыс арқылы 

мұғалімдердің педагогикалық 

шеберліктерін шыңдау; 

- Дарынды оқушылардың облыс, 

республика кӛлемінде жетістікке 

жету мүмкіндігі; 

- Оқушыларға кәсіби бағдар беру және 

мамандыққа баулу мақсатында 

жоғары оқу орындарымен 

(Ӛ.Байқоңыров университетімен) 

тұрақты байланыс орнату. 

- БЖБ, ТЖБ сапасыз ӛткізілуі 

мен нәтижелерінің жан-жақты 

талданбауы; 

- Оқушы санының ӛсуінен 

мектепте орын болмай қалу қаупі. 
-  

 

Бағдарламаны жүзеге асыруда күтілетін нәтиже: 

- педагогтердің кәсіби дамуына үздіксіз жағдай жасау қамтамасыз 

етіледі; 
- педагогтер мектептің даму бағдарламасы аясында ортақ миссияға 

сапалы жұмыс жасайды; 
- мемлекеттік білім беру стандарты талаптары мен оқу бағдарламалары 

орындалады; 
- озық педагогикалық идеялар мен тәжірибе таратылып, мұғалімдердің 

кәсіби құзіреті шыңдалады; 
- оқыту үдерісін дамытуда заманауи цифрлық технологиялар сауатты 

қолданылады; 
- педагогтердің цифрлық ресурстарды тиімді қолдана алуы білім 

сапасының  артуына әкеледі; 
- оқушылардың сапалы білім алуына қолайлы жағдай жасалады. 

 

 

 



3 бӛлім. Миссиясы және пайымы 

 

Мектеп миссиясы: Ӛзіне сенімді, бәсекеге қабілетті тұлғаның негізін қалау 

үшін қолайлы білім беру ортасын құру. 

 

Мектеп пайымы: Жақын болашақта жетекші мектеп ретінде серіктес 

мектептерімізді дамыта отырып табысты мектепке айналамыз. 

 

Құндылықтар: 

 Адал қызмет ету; 

 Жауапкершілік  

 Ынтымақтастық орта 

 Ашықтық, әділеттілік 

 Үздіксіз білім алу 

 Мақсаттылық  

 Сенімділік  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

№ п/п 

 

Нысаналы 

индикаторлар 

Ӛлшем бірлігі 
Жоспарлы кезеңде 

 2023-2024 

оқу жылы 

2024-2025 

оқу жылы 

2025-2026 

оқу жылы 

2026-2027 

оқу жылы 

2027-2028 

оқу жылы 

1 міндет. Педагог кадрлардың  кәсіби  біліктілігі мен мәртебесін  арттыру 

1. 
«Педагог-зерттеуші», «педагог-шебер» 

санаттары бар 

педагогтердің үлесі 

% 35% 40% 45% 50% 55% 

 

2. 
Ғылыми-зерттеу 

жобаларын әзірлеген 

(қатысатын) мектеп 

білім алушыларының  

үлесі 

 

% 
 

5% 
 

7 % 
 

10% 
 

12% 
 

15% 

3. Педагогтерің 

біліктілікті арттыру 

курстарынан ӛтуі 

% 40% 60% 70% 80% 90% 

4. Педагогтердің оқу-

тәрбие үдерісінде 

заманауи 

инновациялық 

технологияларды 

қолдану деңгейі 

% 70% 75% 80% 90% 100% 

5. Мұғалімдердің 

ғылыми 

зерттеушілік 

қызметі 

% 5% 15% 30% 40% 50% 

6. Жаратылыстану 

бағытындағы  пәндер 

бойынша 

оқушылардың  білім 

% 45% 50% 55% 60% 65% 

4 бӛлім. Нысаналы индикаторлар және күтілетін нәтижелер 



сапасы 

7. Серіктес 

мектептермен 

жұмыс. 

Педагогтердің озық 

іс-тәжірибе алмасуы 

% 50% 55% 60% 65% 70% 

2 міндет. Мектептің материалдық -техникалық базасын нығайту 

1. Жаңа 

модификацияланған 

кабинеттер үлесі 

Сандық 1 2 3 4 5 

2. Жылжымалы 

интерактивті 

панельдермен қамту 

Сандық 1 2 3 4 5 

3. Мектеп педагогтері 

әзірлеген цифрлық 

білім беру 

ресурстарының 

(бейне сабақтар, 

электрондық 

оқулықтар және т.б.) 

саны 

Сандық  5 10 15 20 25 

4. Оқулықтармен, оқу 

әдебиеттерімен 

қамтамасыз ету 

% 100% 100% 100% 100% 100% 

5. Оқу бӛлмелерін 

уәкілетті органдар 

бекіткен талапқа сай 

жабдықтау 

% 50% 60% 70% 80% 90% 

3 міндет. Жастардың азаматтық  белсенділігін арттыру 

1. Тәлімгерлік жүйесін 

ұйымдастыру. Жас 

мамандарға кӛмек  

% 100% 100% 100% 100% 100% 



2. «Жас ұлан» , «Жас 

қыран», «Ӛзін ӛзі 

басқару» ұйымының 

жұмысы 

% 50% 60% 75% 80% 90% 

3. Жастардың 

қоғамдық ӛмірдегі 

белсенділігін 

арттыру 

жұмысының деңгейі 

% 20% 25% 35% 40% 55% 

4.        

4 міндет. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту 

1. Бақылаушының 

кәсіби құзіреттілін 

арттыру 

% 50% 55% 60% 65% 70% 

2. Нормативтік 

құжаттардың 

орындалуы және 

талаптарға сәйкес 

мектеп 

құжаттарының 

жүргізілуін бақылау 

% 70% 75% 80% 90% 100% 

3. Оқушылардың 

білімдегі 

олқылықтарының 

орнын толтыру 

бойынша жұмысты 

бақылау деңгейі 

% 40% 45% 50% 55% 60% 

4.  Оқу-зерттеу 

қызметін бақылау 
% 50% 55% 60% 65% 70% 

5. Тәрбие процесінің 

сапасын, іс-

шараларды ӛткізуді 

бақылау 

% 50% 55% 60% 65% 70% 



5 міндет. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру 

1. Оқушыларды пәндік 

үйірмелер мен 

секцияларға қамту 

үлесі 

% 40% 50% 55% 60% 65% 

2. Тәрбие үдерісіне 

жаңа педагогикалық 

технологияларды  

енгізу  

% 60% 70% 80% 90% 100% 

3. Ұлттық 

құндылықтардың 

пәндік сабақ 

мазмұнына кіріктіру 

деңгейі 

% 100% 100% 100% 100% 100% 

4. «Жеткіншектің жеті 

жарғысы», «Еңбегі 

адал жас ӛрен», 

«Балалар 

кітапханасы», 

«Ұлттық лига», 

«Қарияға қол ұшын 

соз» жобаларының 

үлесі 

% 50% 65% 70% 85% 100% 

5. «Даналық мектебі» 

жобасы аясында 

«Ұлағат» аталар 

клубы, «Зере» 

әжелер клубы, 

«Инабат» жеңгелер 

клубы, «Айбын» 

ағалар клубтарының 

жұмысы 

% 60% 70% 75% 85% 100% 

6 міндет. Білім сапасын бағалау 



       

 

 

 

 

 

 

 

6  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Оқушылардың білім 

сапасы 
% 40% 43% 48% 50% 55% 

2. «Алтын белгіге» 

үміткер түлектер 

үлесі 

% 0% 1% 1% 2% 2% 

3. «Үздік аттестатқа» 

үміткер түлектер 

саны 

% 0% 1% 1% 2% 2% 

4. Пәндік 

олимпиадалар мен 

байқаулар бойынша 

оқушылар 

жетістігінің 

(облыстық, 

республикалық)  

үлесі 

% 1% 2% 3% 3% 4% 

5. БАҚ беттеріне 

мақалалары 

жарияланатын 

мұғалімдердің үлесі 

% 20% 25% 30% 35% 40% 

6. Шығармашылық/зер

ттеу топтарының 

жұмысы 

% 30% 35% 40% 45% 50% 

7. Мұғалімдердің 

әдістемелік 

нұсқаулықтары мен 

авторлық 

бағдарламаларының 

таралу үлесі 

% 10% 20% 25% 30% 40% 



 

5 бӛлім. Мектептің даму бағдарламасының 2023-2028 жылдарға арналған іс-шаралар жоспары 

 
2023–2024 оқу жылы 

№ Іс-шаралардың атауы Мақсаты Мерзімі Қатысушылар Жауапты Күтілетін нәтиже 
1. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру 

 

1 

 

Біліктілікті арттыру 

курстарынан ӛту 

Жаңа білім 

мен білік-

дағдыларды 

меңгеру 

 

Жыл бойы 

 

Пән мұғалімдері 

 

ДОІЖО 

Абикенов Н.А. 

Білім мен білік-

дағдыларды 

жаңарту, оқытуда 

жаңа 

технологияларды 

қолдану 

2 Педагог-зерттеушілердің 

үлесі 

(ғылыми мақала, ғылыми 

жоба, коучинг) 

Педагогтердің 

зерттеушілік 

құзіретін 

арттыру 

Жыл бойы 

Мектеп 
әкімшілігі 

Пән 
мұғалімдері 

ДОІЖО 

Абикенов Н.А 

 

Зерттеушілік 

жұмыстар санының 

артуы 

 

3 Сабақты зерттеу және іс-

әрекеттегі зерттеу жұмысы 

Зерттеу 

жұмысы 

арқылы 

оқытуды 

жақсарту, білім 

сапасын 

арттыру  

Жыл бойы 

Мектеп 
әкімшілігі 

Пән 
мұғалімдері 

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

Сабақтардың 

нәтижелілігі,  

білім сапасының 

арту динамикасы 

4 Ізденіс, мәселе, тәжірибе. Желілік 

қоғамдастықты

ң бірлескен 

зерттеуі 

Жыл бойы 

СМ 
директорлары 

Мектеп 
әкімшілігі 

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

Педагогикалық 

қоғамдастықтағы 

мұғалім 

кӛшбасшылығын 

қалыптастыру 



5 Оқушыларды ғылыми-

зерттеу жұмыстарына тарту 

Білім 

алушылардың 

зерттеушілік 

қабілеттерін 

дамыту 

Жыл бойы 

Мектеп 
әкімшілігі 

Пән 
мұғалімдері 
2-11 сынып 
оқушылары 

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

Дарынды оқушылар 

санының артуы 

2. Мектептің материалдық -техникалық базасын нығайту 

6 

Модификацияланған физика 

және биология кабинеттерін 

жабдықтау 

Замануи 

ресурстарға 

қолжетімділікті 

қамтамасыз ету 

Жыл бойы 

Білім басқармасы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Мектеп 

директоры Алин 

Д.Г. 

ДШІЖО Игликов 

А.К. 

Бәсекеге қабілетті 

оқушылар мен 

педагогтер үлесінің 

артуы 

 

7 

Интерактивті панельдермен 

жабдықтау 

Жұмыс 

тиімділігін 

арттыру Жыл бойы 

Білім 

басқармасы 

Мектеп 

әкімшілігі 

 

Мектеп 

директоры Алин 

Д.Г. 

Заманауи 

ресурстарға 

қолжетімділік 

 

8 

Цифрлық білім беру 

ресурстарын әзірлеу  

Әдістемек қор 

жинақтау 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДОІЖО 

Абикенов Н.А. 

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

Бейнесабақтар мен 

электронды 

оқулықтардың 

жинақталуы 

9 

Оқулықтармен және оқу 

әдебиеттерімен қамтамасыз 

ету 

Әдебиет қорын 

жинақтау 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

 

Кітапханашы 

Куанышбекова 

К.М. 

Білім алушылардың 

оқу 

сауаттылығының 

артуы 

10 
Тозығы жеткен 

материалдық-техникалық 

базаны есептен шығару 

МТБ-ны 

жаңарту Жыл бойы  

Мектеп 

әкімшілігі 

 

ДШІЖО 

Игликов А.К. 

МТБ-ны есептен 

шығару 

11 
Интернет 

коммуникацияларына 

Желілік 

коммуникация
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

ДШІЖО 

Игликов А.К. 

Цифрлық 

инфрақұрылым 



қолжетімділікті қамтамасыз 

ету  

лық 

инфрақұрылым

ды дамыту 

жақсарады 

3. Жастардың  азаматтық  белсенділігін арттыру 

12 

«Жас маман - талантты 

ұстаз»  

Жас маманға 

қолдау кӛрсету 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДОІЖО 

Абикенов Н.А. 

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

Педагогтерді 

ынталандыру, іс-

тәжірибе алмасу 

13 

«Педагог-волонтѐр» 

жобасы аясында жұмыс 

Үлгерімі тӛмен 

оқушыларды 

алға тарту 
Жыл бойы 

ӚӚБҰ 

«Жас ұлан», 

«Жас қыран» 

ұйымдары 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Тәлімгер 

Смагулова К.К. 

Үлгерімі тӛмен 

оқушылар санының 

азаюы 

14 

Жас мамандарды кәсіби 

қолдау (кәсіби байқаулар, 

қоғамдық іс-шаралар) 

Педагогтердің 

кәсіби 

дамуына ықпал 

ету 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДОІЖО 

Абикенов 

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Сапалық құрамның 

ӛсуі 

4. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту 

15 

Сабақтарға, сыныптан тыс 

іс-шараларға қатысу 

Оқу-тәрбие 

үдерісіндегі 

кедергілерді 

жою 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

Сынып 

жетекшілер 

ДОІЖО 

Абикенов 

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Конструктивті кері 

байланыс 

16 

Оқу-тәрбие үдерісіндегі 

нормативтік құжаттардың 

орындалысын бақылау 

Міндетті 

құжаттардың 

тұрақты 

орындалысын 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

Штаттық 

ДОІЖО 

Абикенов 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

МІБ жұмысының 

нәтижелілігі 



қамтамасыз ету қызметкерлер 

 

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

17 

Білім сапасын арттыруға 

бағытталған Lesson study 

және Action research 

зерттеулерін ұйымдастыру  

Сабақ беруді 

жақсарту 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Фокус топтары 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Педагог-

зерттеушілер 

Оқыту үдерісінің 

сапасының артуы 

18 

Оқушыларға 

педагогикалық-

психологиялық қолдау 

кӛрсету 

Сауалнама, 

психологиялық 

тест 

нәтижелері 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Мектеп 

психологі 

Педагог-

психолог 

Истигулова И.К. 

Дарынды және 

үлгерімі тӛмен 

оқушылардың 

анықталуы 

19 

Жекелеген санаттағы 

балаларды әлеуметтік 

қолдау(тегін ыстық тамақ, 

материалдық кӛмек, жазғы 

демалыс және сауықтыру 

лагерімен қамту) 

Мектептің 

қамқоршылық 

кеңесі мен 

қайырымдылы

қ қор есебінен 

жүзеге асыру 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Әлеуметтік 

педагог 

Ата-аналар 

Әлеуметтік 

педагог  

Спатаева Ұ. 

Аналитикалық 

ақпарат 

20 

Қамқоршылық кеңесінің 

жұмысын ұйымдастыру 

Қоғамдық 

бақылауды 

жүзеге асыру 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Әлеуметтік 

педагог 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Аналитикалық 

ақпарат 

5. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру 

21 Біртұтас тәрбие 

бағдарламасының аясында 

құндылықтарға негізделген 

іс-шаралар кешенін жүзеге 

асыру 

Ұлттық 

құндылықтар 

негізінде 

саналы 

азаматтарды 

қалыптастыру 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

 

Біртұтас тәрбие 

бағдарламасы 

жүзеге асады 

22 Отбасылық құндылықтарды 

дәріптеу 

«Әжелер» 

клубы 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Ата-аналарды 

мектеп жұмысына 



«Әкелер» 

клубы 

«Жеңгелер» 

клубы 

«Даналық» 

мектебі 

Сынып 

жетекшілер 

Ата-аналар 

 ықпалдастыру  

23 «Ата-ана, мектеп, мұғалім» 

үштік одағының тиімді 

серіктестігі 

«Педагогикалы

қ шеберхана» 

жобасы 

аясындағы іс-

шаралар 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Ата-аналар 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Тәрбие жұмысын 

оңтайландыру 

24 Үйірмелер жұмысын 

жандандыру 

Оқушылардың 

бос уақытын 

тиімді 

ұйымдастыру 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

 

Оқушылардың 

реттелуіне ықпал 

ету 

25 «Жасыл желек», «Музей», 

«Еңбегі адал жас ӛрен», 

«Жеткіншектің жеті 

жарғысы», «Оқуға құштар 

мектеп», «Қайырымдылық 

акциясы», «Таза аула» 

жобаларын іске асыру  

Оқушыларды 

еңбек тәрбиесі 

арқылы 

жауапкершілік

ке жетелеу, 

рухани 

ізгіліктерді 

насихаттау 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

 

 

Аналитикалық 

ақпарат 

6. Білім сапасын бағалау 

26 Тоқсандық және оқу жылы 

бойынша білім сапасының 

мониторингі 

Тоқсан 

бойынша және 

оқу жылына 

Тоқсан сайын Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

ДОІЖО 

Абикенов Н.А. 

Аналитикалық 

ақпарат 



қорытынды 

талдау жасау 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

 

27 БЖБ, ТЖБ жұмыстарының 

нәтижелілігін арттыру 

Білім сапасын 

арттыру 

Жоспарға 

сәйкес 

 ДОІЖО 

Абикенов Н.А. 

Аналитикалық 

ақпарат 

28 Алтын белгі, үздік аттестат 

иегерлерінің үлесі 

Оқушылардың 

сапалық 

құрамын 

жақсарту 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

ДОІЖО 

Абикенов Н.А. 

Аналитикалық 

ақпарат 

29 ҰБТ нәтижелері ҰБТ 

нәтижелерін 

жақсарту 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

ДОІЖО 

Абикенов Н.А. 

Аналитикалық 

ақпарат 

7. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу 

30 Жетекші мектеп жұмысын 

жандандыру 

Педагогтердің 

кәсіби 

шыңдалуына 

ықпал ету 

Жыл бойы Серіктес 

мектептер 

 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Педагогтердің 

кәсіби 

қоғамдастығы 

нығаяды 

31 Педагогтердің кәсіби 

дамуына қолдау кӛрсету 

Педагогтердің 

әдістемелік 

шеберліктерін 

арттыру 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Тиімді әдістемелік 

қордың 

жинақталуы 

32 «Интеллект +» зияткерлік 

жобасын іске асыру 

Оқушылардың 

пәндік 

Жоспарға 

сәйкес 

Мектеп 

әкімшілігі 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Оқушылардың 

зияткерлік 



білімдері мен 

зияткерлік 

қабілеттерін 

дамыту 

ӚӚБ ұйымы сауатының артуы 

33 «Support team» командалық 

жұмыс жобасын жүзеге 

асыру 

СМ-мен кәсіби 

қоғамдастық 

арқылы іс-

тәжірибе 

алмасу 

Жоспарға 

сәйкес 

Мектеп 

әкімшілігі 

СМ 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

СМ-ге әдістемелік 

қолдау кӛрсетіледі 

34 «LS мектебіміздің 

тәжірибесінде» жобасы 

аясында іс-шараларды 

ұйымдастыру 

Педагогтердің 

зерттеушілік 

қызметін 

дамыту 

Жоспарға 

сәйкес 

Мектеп 

әкімшілігі 

 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Сабақты және іс-

әрекеттегі зерттеу 

үдерісін дамыту 

35 Оқушылардың пәндік 

олимпиадалар мен 

байқауларға, ғылыми жоба 

конкурстарына қатысуы 

«Олимпиадалы

қ резерв» 

құрамын 

арттыру 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Олимпиада 

жүлдегерлерінің 

артуы 

36 Педагогтерді кәсіби, 

шығармашылық 

байқауларға тарту 

Педагогтердің 

кәсіби 

дамуына ықпал 

ету 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Педагогтердің 

кәсіби шеберлігінің 

артуы 

2024–2025 оқу жылы 
№ Іс-шаралардың атауы Мақсаты Мерзімі Қатысушылар Жауапты Күтілетін нәтиже 

1. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру 

 

1 

 

Біліктілікті арттыру 

курстарынан ӛту 

Жаңа білім 

мен білік-

дағдыларды 

меңгеру 

 

Жыл бойы 

 

Пән мұғалімдері 

 

ДОІЖО 

Абикенов Н.А. 

Білім мен білік-

дағдыларды 

жаңарту, оқытуда 

жаңа 

технологияларды 



қолдану 

2 Педагог-зерттеушілердің 

үлесі 

(ғылыми мақала, ғылыми 

жоба, коучинг) 

Педагогтердің 

зерттеушілік 

құзіретін 

арттыру 

Жыл бойы 

Мектеп 
әкімшілігі 

Пән 
мұғалімдері 

ДОІЖО 

Абикенов Н.А 

 

Зерттеушілік 

жұмыстар санының 

артуы 

 

3 Сабақты зерттеу және іс-

әрекеттегі зерттеу жұмысы 

Зерттеу 

жұмысы 

арқылы 

оқытуды 

жақсарту, білім 

сапасын 

арттыру  

Жыл бойы 

Мектеп 
әкімшілігі 

Пән 
мұғалімдері 

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

Сабақтардың 

нәтижелілігі,  

білім сапасының 

арту динамикасы 

4 Ізденіс, мәселе, тәжірибе. Желілік 

қоғамдастықты

ң бірлескен 

зерттеуі 

Жыл бойы 

СМ 
директорлары 

Мектеп 
әкімшілігі 

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

Педагогикалық 

қоғамдастықтағы 

мұғалім 

кӛшбасшылығын 

қалыптастыру 

5 Оқушыларды ғылыми-

зерттеу жұмыстарына тарту 

Білім 

алушылардың 

зерттеушілік 

қабілеттерін 

дамыту 

Жыл бойы 

Мектеп 
әкімшілігі 

Пән 
мұғалімдері 
2-11 сынып 
оқушылары 

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

Дарынды оқушылар 

санының артуы 

2. Мектептің материалдық -техникалық базасын нығайту 

6 

Модификацияланған физика 

және биология кабинеттерін 

жабдықтау 

Замануи 

ресурстарға 

қолжетімділікті 

қамтамасыз ету 

Жыл бойы 

Білім басқармасы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Мектеп 

директоры Алин 

Д.Г. 

ДШІЖО Игликов 

Бәсекеге қабілетті 

оқушылар мен 

педагогтер үлесінің 

артуы 



А.К.  

7 

Интерактивті панельдермен 

жабдықтау 

Жұмыс 

тиімділігін 

арттыру Жыл бойы 

Білім 

басқармасы 

Мектеп 

әкімшілігі 

 

Мектеп 

директоры Алин 

Д.Г. 

Заманауи 

ресурстарға 

қолжетімділік 

 

8 

Цифрлық білім беру 

ресурстарын әзірлеу  

Әдістемек қор 

жинақтау 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДОІЖО 

Абикенов Н.А. 

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

Бейнесабақтар мен 

электронды 

оқулықтардың 

жинақталуы 

9 

Оқулықтармен және оқу 

әдебиеттерімен қамтамасыз 

ету 

Әдебиет қорын 

жинақтау 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

 

Кітапханашы 

Куанышбекова 

К.М. 

Білім алушылардың 

оқу 

сауаттылығының 

артуы 
3. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру 

10 

«Жас маман - талантты 

ұстаз»  

Жас маманға 

қолдау кӛрсету 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДОІЖО 

Абикенов Н.А. 

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

Педагогтерді 

ынталандыру, іс-

тәжірибе алмасу 

11 

«Педагог-волонтѐр» 

жобасы аясында жұмыс 

Үлгерімі тӛмен 

оқушыларды 

алға тарту 
Жыл бойы 

ӚӚБҰ 

«Жас ұлан», 

«Жас қыран» 

ұйымдары 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Тәлімгер 

Смагулова К.К. 

Үлгерімі тӛмен 

оқушылар санының 

азаюы 

12 

Жас мамандарды кәсіби 

қолдау (кәсіби байқаулар, 

қоғамдық іс-шаралар) 

Педагогтердің 

кәсіби 

дамуына ықпал 

ету 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДОІЖО 

Абикенов 

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Сапалық құрамның 

ӛсуі 



4. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту 

13 

Сабақтарға, сыныптан тыс 

іс-шараларға қатысу 

Оқу-тәрбие 

үдерісіндегі 

кедергілерді 

жою 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

Сынып 

жетекшілер 

ДОІЖО 

Абикенов 

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Конструктивті кері 

байланыс 

14 

Оқу-тәрбие үдерісіндегі 

нормативтік құжаттардың 

орындалысын бақылау 

Міндетті 

құжаттардың 

тұрақты 

орындалысын 

қамтамасыз ету 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

Штаттық 

қызметкерлер 

 

ДОІЖО 

Абикенов 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

МІБ жұмысының 

нәтижелілігі 

15 

Білім сапасын арттыруға 

бағытталған Lesson study 

және Action research 

зерттеулерін ұйымдастыру  

Сабақ беруді 

жақсарту 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Фокус топтары 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Педагог-

зерттеушілер 

Оқыту үдерісінің 

сапасының артуы 

16 

Оқушыларға 

педагогикалық-

психологиялық қолдау 

кӛрсету 

Сауалнама, 

психологиялық 

тест 

нәтижелері 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Мектеп 

психологі 

Педагог-

психолог 

Истигулова И.К. 

Дарынды және 

үлгерімі тӛмен 

оқушылардың 

анықталуы 

17 

Жекелеген санаттағы 

балаларды әлеуметтік 

қолдау(тегін ыстық тамақ, 

материалдық кӛмек, жазғы 

демалыс және сауықтыру 

лагерімен қамту) 

Мектептің 

қамқоршылық 

кеңесі мен 

қайырымдылы

қ қор есебінен 

жүзеге асыру 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Әлеуметтік 

педагог 

Ата-аналар 

Әлеуметтік 

педагог  

Спатаева Ұ. 

Аналитикалық 

ақпарат 

18 
Қамқоршылық кеңесінің 

жұмысын ұйымдастыру 

Қоғамдық 

бақылауды 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Аналитикалық 

ақпарат 



жүзеге асыру Әлеуметтік 

педагог 
5. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру 

19 Біртұтас тәрбие 

бағдарламасының аясында 

құндылықтарға негізделген 

іс-шаралар кешенін жүзеге 

асыру 

Ұлттық 

құндылықтар 

негізінде 

саналы 

азаматтарды 

қалыптастыру 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

 

Біртұтас тәрбие 

бағдарламасы 

жүзеге асады 

20 Отбасылық құндылықтарды 

дәріптеу 

«Әжелер» 

клубы 

«Әкелер» 

клубы 

«Жеңгелер» 

клубы 

«Даналық» 

мектебі 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Ата-аналар 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

 

Ата-аналарды 

мектеп жұмысына 

ықпалдастыру  

21 «Ата-ана, мектеп, мұғалім» 

үштік одағының тиімді 

серіктестігі 

«Педагогикалы

қ шеберхана» 

жобасы 

аясындағы іс-

шаралар 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Ата-аналар 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Тәрбие жұмысын 

оңтайландыру 

22 Үйірмелер жұмысын 

жандандыру 

Оқушылардың 

бос уақытын 

тиімді 

ұйымдастыру 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

 

Оқушылардың 

реттелуіне ықпал 

ету 

23 «Жасыл желек», «Музей», Оқушыларды Жыл бойы Мектеп ДТІЖО Аналитикалық 



«Еңбегі адал жас ӛрен», 

«Жеткіншектің жеті 

жарғысы», «Оқуға құштар 

мектеп», «Қайырымдылық 

акциясы», «Таза аула» 

жобаларын іске асыру  

еңбек тәрбиесі 

арқылы 

жауапкершілік

ке жетелеу, 

рухани 

ізгіліктерді 

насихаттау 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

 

Кутжанова А.А. 

 

 

ақпарат 

6. Білім сапасын бағалау 

24 Тоқсандық және оқу жылы 

бойынша білім сапасының 

мониторингі 

Тоқсан 

бойынша және 

оқу жылына 

қорытынды 

талдау жасау 

Тоқсан сайын Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

 

ДОІЖО 

Абикенов Н.А. 

Аналитикалық 

ақпарат 

25 БЖБ, ТЖБ жұмыстарының 

нәтижелілігін арттыру 

Білім сапасын 

арттыру 

Жоспарға 

сәйкес 

 ДОІЖО 

Абикенов Н.А. 

Аналитикалық 

ақпарат 

26 Алтын белгі, үздік аттестат 

иегерлерінің үлесі 

Оқушылардың 

сапалық 

құрамын 

жақсарту 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

ДОІЖО 

Абикенов Н.А. 

Аналитикалық 

ақпарат 

27 ҰБТ нәтижелері ҰБТ 

нәтижелерін 

жақсарту 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

ДОІЖО 

Абикенов Н.А. 

Аналитикалық 

ақпарат 



7. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу 

28 Жетекші мектеп жұмысын 

жандандыру 

Педагогтердің 

кәсіби 

шыңдалуына 

ықпал ету 

Жыл бойы Серіктес 

мектептер 

 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Педагогтердің 

кәсіби 

қоғамдастығы 

нығаяды 

29 Педагогтердің кәсіби 

дамуына қолдау кӛрсету 

Педагогтердің 

әдістемелік 

шеберліктерін 

арттыру 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Тиімді әдістемелік 

қордың 

жинақталуы 

30 «Интеллект +» зияткерлік 

жобасын іске асыру 

Оқушылардың 

пәндік 

білімдері мен 

зияткерлік 

қабілеттерін 

дамыту 

Жоспарға 

сәйкес 

Мектеп 

әкімшілігі 

ӚӚБ ұйымы 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Оқушылардың 

зияткерлік 

сауатының артуы 

31 «Дарынды оқушы-талантты 

ұстаз» шығармашылық 

жобасын жүзеге асыру 

Оқушылар мен 

мұғалімдердің 

тиімді 

серіктестігін 

қалыптастыру 

Жоспарға 

сәйкес 

Пән мұғалімдері 

Оқушылар  

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Ұстаз бен шәкірт 

ынтымақтастығы 

32 «Support team» командалық 

жұмыс жобасын жүзеге 

асыру 

СМ-мен кәсіби 

қоғамдастық 

арқылы іс-

тәжірибе 

алмасу 

Жоспарға 

сәйкес 

Мектеп 

әкімшілігі 

СМ 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

СМ-ге әдістемелік 

қолдау кӛрсетіледі 

33 «LS мектебіміздің 

тәжірибесінде» жобасы 

аясында іс-шараларды 

ұйымдастыру 

Педагогтердің 

зерттеушілік 

қызметін 

дамыту 

Жоспарға 

сәйкес 

Мектеп 

әкімшілігі 

 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Сабақты және іс-

әрекеттегі зерттеу 

үдерісін дамыту 



34 Оқушылардың пәндік 

олимпиадалар мен 

байқауларға, ғылыми жоба 

конкурстарына қатысуы 

«Олимпиадалы

қ резерв» 

құрамын 

арттыру 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Олимпиада 

жүлдегерлерінің 

артуы 

35 Педагогтерді кәсіби, 

шығармашылық 

байқауларға тарту 

Педагогтердің 

кәсіби 

дамуына ықпал 

ету 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Педагогтердің 

кәсіби шеберлігінің 

артуы 

2025–2026 оқу жылы 
№ Іс-шаралардың атауы Мақсаты Мерзімі Қатысушылар Жауапты Күтілетін нәтиже 

1. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру 

 

1 

 

Біліктілікті арттыру 

курстарынан ӛту 

Жаңа білім 

мен білік-

дағдыларды 

меңгеру 

 

Жыл бойы 

 

Пән мұғалімдері 

 

ДОІЖО  

Білім мен білік-

дағдыларды 

жаңарту, оқытуда 

жаңа 

технологияларды 

қолдану 

2 Педагог-зерттеушілердің 

үлесі 

(ғылыми мақала, ғылыми 

жоба, коучинг, авторлық 

бағдарлама) 

Педагогтердің 

зерттеушілік 

құзіретін 

арттыру 

Жыл бойы 

Мектеп 
әкімшілігі 

Пән 
мұғалімдері 

ДОІЖО  Зерттеушілік 

жұмыстар санының 

артуы 

 

3 Сабақты зерттеу және іс-

әрекеттегі зерттеу жұмысы 

Зерттеу 

жұмысы 

арқылы 

оқытуды 

жақсарту, білім 

сапасын 

арттыру  

Жыл бойы 

Мектеп 
әкімшілігі 

Пән 
мұғалімдері 

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

Сабақтардың 

нәтижелілігі,  

білім сапасының 

арту динамикасы 



4 Ізденіс, мәселе, тәжірибе. Желілік 

қоғамдастықты

ң бірлескен 

зерттеуі 

Жыл бойы 

СМ 
директорлары 

Мектеп 
әкімшілігі 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Педагогикалық 

қоғамдастықтағы 

мұғалім 

кӛшбасшылығын 

қалыптастыру 

5 Оқушыларды ғылыми-

зерттеу жұмыстарына тарту 

Білім 

алушылардың 

зерттеушілік 

қабілеттерін 

дамыту 

Жыл бойы 

Мектеп 
әкімшілігі 

Пән 
мұғалімдері 
2-11 сынып 
оқушылары 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Дарынды оқушылар 

санының артуы 

2. Мектептің материалдық -техникалық базасын нығайту 

6 

Интерактивті панельдермен 

жабдықтау 

Жұмыс 

тиімділігін 

арттыру Жыл бойы 

Білім 

басқармасы 

Мектеп 

әкімшілігі 

 

Мектеп 

директоры  

Алин Д.Г. 

Заманауи 

ресурстарға 

қолжетімділік 

 

7 

Цифрлық білім беру 

ресурстарын әзірлеу  

Әдістемек қор 

жинақтау 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДОІЖО  

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Бейнесабақтар мен 

электронды 

оқулықтардың 

жинақталуы 

8 

Оқулықтармен және оқу 

әдебиеттерімен қамтамасыз 

ету 

Әдебиет қорын 

арттыру 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

 

Кітапханашы 

Куанышбекова 

К.М. 

Білім алушылардың 

оқу 

сауаттылығының 

артуы 
3. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру 

9 
«Жас маман - талантты 

ұстаз» жобасын 

жандандыру 

Жас маманға 

қолдау кӛрсету Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДОІЖО  

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

Педагогтерді 

ынталандыру, іс-

тәжірибе алмасу 
10 «Педагог-волонтѐр» Үлгерімі тӛмен Жыл бойы ӚӚБҰ ДТІЖО Үлгерімі тӛмен 



жобасы аясында жұмыс оқушыларды 

алға тарту 

«Жас ұлан», 

«Жас қыран» 

ұйымдары 

Кутжанова А.А. 

Тәлімгер 

Смагулова К.К. 

оқушылар санының 

азаюы 

11 

Жас мамандарды кәсіби 

қолдау (кәсіби байқаулар, 

қоғамдық іс-шаралар) 

Педагогтердің 

кәсіби 

дамуына ықпал 

ету 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДОІЖО  

ДҒӘІЖО 

 Мамина А.И. 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Сапалық құрамның 

ӛсуі 

4. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту 

12 

Сабақтарға, сыныптан тыс 

іс-шараларға қатысу 

Оқу-тәрбие 

үдерісіндегі 

кедергілерді 

жою 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

Сынып 

жетекшілер 

ДОІЖО  

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Конструктивті кері 

байланыс 

13 

Оқу-тәрбие үдерісіндегі 

нормативтік құжаттардың 

орындалысын бақылау 

Міндетті 

құжаттардың 

тұрақты 

орындалысын 

қамтамасыз ету 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

Штаттық 

қызметкерлер 

 

ДОІЖО  

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

МІБ жұмысының 

нәтижелілігі 

14 

Білім сапасын арттыруға 

бағытталған Lesson study 

және Action research 

зерттеулерін ұйымдастыру  

Сабақ беруді 

жақсарту 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Фокус топтары 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Педагог-

зерттеушілер 

Оқыту үдерісінің 

сапасының артуы 

15 

Оқушыларға 

педагогикалық-

психологиялық қолдау 

кӛрсету 

Сауалнама, 

психологиялық 

тест 

нәтижелері 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Мектеп 

психологі 

Педагог-

психолог 

Истигулова И.К. 

Дарынды және 

үлгерімі тӛмен 

оқушылардың 

анықталуы 

16 Жекелеген санаттағы Мектептің Жыл бойы Мектеп Әлеуметтік Аналитикалық 



балаларды әлеуметтік 

қолдау(тегін ыстық тамақ, 

материалдық кӛмек, жазғы 

демалыс және сауықтыру 

лагерімен қамту) 

қамқоршылық 

кеңесі мен 

қайырымдылы

қ қор есебінен 

жүзеге асыру 

әкімшілігі 

Әлеуметтік 

педагог 

Ата-аналар 

педагог  

Спатаева Ұ. 

ақпарат 

17 

Қамқоршылық кеңесінің 

жұмысын ұйымдастыру 

Қоғамдық 

бақылауды 

жүзеге асыру 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Әлеуметтік 

педагог 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Аналитикалық 

ақпарат 

5. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру 

18 Біртұтас тәрбие 

бағдарламасының аясында 

құндылықтарға негізделген 

іс-шаралар кешенін жүзеге 

асыру 

Ұлттық 

құндылықтар 

негізінде 

саналы 

азаматтарды 

қалыптастыру 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

 

Біртұтас тәрбие 

бағдарламасы 

жүзеге асады 

19 Отбасылық құндылықтарды 

дәріптеу 

«Әжелер» 

клубы 

«Әкелер» 

клубы 

«Жеңгелер» 

клубы 

«Даналық» 

мектебі 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Ата-аналар 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

 

Ата-аналарды 

мектеп жұмысына 

ықпалдастыру  

20 «Ата-ана, мектеп, мұғалім» 

үштік одағының тиімді 

серіктестігі 

«Педагогикалы

қ шеберхана» 

жобасы 

аясындағы іс-

шаралар 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Ата-аналар 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Тәрбие жұмысын 

оңтайландыру 



21 Үйірмелер жұмысын 

жандандыру 

Оқушылардың 

бос уақытын 

тиімді 

ұйымдастыру 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

 

Оқушылардың 

реттелуіне ықпал 

ету 

22 «Жасыл желек», «Музей», 

«Еңбегі адал жас ӛрен», 

«Жеткіншектің жеті 

жарғысы», «Оқуға құштар 

мектеп», «Қайырымдылық 

акциясы», «Таза аула» 

жобаларын іске асыру  

Оқушыларды 

еңбек тәрбиесі 

арқылы 

жауапкершілік

ке жетелеу, 

рухани 

ізгіліктерді 

насихаттау 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

 

 

Аналитикалық 

ақпарат 

6. Білім сапасын бағалау 

23 Тоқсандық және оқу жылы 

бойынша білім сапасының 

мониторингі 

Тоқсан 

бойынша және 

оқу жылына 

қорытынды 

талдау жасау 

Тоқсан сайын Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

 

ДОІЖО  Аналитикалық 

ақпарат 

24 БЖБ, ТЖБ жұмыстарының 

нәтижелілігін арттыру 

Білім сапасын 

арттыру 

Жоспарға 

сәйкес 

 ДОІЖО  Аналитикалық 

ақпарат 

25 Алтын белгі, үздік аттестат 

иегерлерінің үлесі 

Оқушылардың 

сапалық 

құрамын 

жақсарту 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

ДОІЖО  Аналитикалық 

ақпарат 



 

26 ҰБТ нәтижелері ҰБТ 

нәтижелерін 

жақсарту 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

ДОІЖО  Аналитикалық 

ақпарат 

7. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу 

27 Жетекші мектеп жұмысын 

жандандыру 

Педагогтердің 

кәсіби 

шыңдалуына 

ықпал ету 

Жыл бойы Серіктес 

мектептер 

 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Педагогтердің 

кәсіби 

қоғамдастығы 

нығаяды 

28 Педагогтердің кәсіби 

дамуына қолдау кӛрсету 

Педагогтердің 

әдістемелік 

шеберліктерін 

арттыру 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Тиімді әдістемелік 

қордың 

жинақталуы 

29 «Интеллект +» зияткерлік 

жобасын іске асыру 

Оқушылардың 

пәндік 

білімдері мен 

зияткерлік 

қабілеттерін 

дамыту 

Жоспарға 

сәйкес 

Мектеп 

әкімшілігі 

ӚӚБ ұйымы 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Оқушылардың 

зияткерлік 

сауатының артуы 

30 «Дарынды оқушы-талантты 

ұстаз» шығармашылық 

жобасын жүзеге асыру 

Оқушылар мен 

мұғалімдердің 

тиімді 

серіктестігін 

қалыптастыру 

Жоспарға 

сәйкес 

Пән мұғалімдері 

Оқушылар  

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Ұстаз бен шәкірт 

ынтымақтастығы 

31 «Support team» командалық 

жұмыс жобасын жүзеге 

СМ-мен кәсіби 

қоғамдастық 

Жоспарға 

сәйкес 

Мектеп 

әкімшілігі 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

СМ-ге әдістемелік 

қолдау кӛрсетіледі 



асыру арқылы іс-

тәжірибе 

алмасу 

СМ 

31 «LS мектебіміздің 

тәжірибесінде» жобасы 

аясында іс-шараларды 

ұйымдастыру 

Педагогтердің 

зерттеушілік 

қызметін 

дамыту 

Жоспарға 

сәйкес 

Мектеп 

әкімшілігі 

 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Сабақты және іс-

әрекеттегі зерттеу 

үдерісін дамыту 

32 Оқушылардың пәндік 

олимпиадалар мен 

байқауларға, ғылыми жоба 

конкурстарына қатысуы 

«Олимпиадалы

қ резерв» 

құрамын 

арттыру 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Олимпиада 

жүлдегерлерінің 

артуы 

33 Педагогтерді кәсіби, 

шығармашылық 

байқауларға тарту 

Педагогтердің 

кәсіби 

дамуына ықпал 

ету 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Педагогтердің 

кәсіби шеберлігінің 

артуы 

2026–2027 оқу жылы 
№ Іс-шаралардың атауы Мақсаты Мерзімі Қатысушылар Жауапты Күтілетін нәтиже 

1. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру 

 

1 

 

Біліктілікті арттыру 

курстарынан ӛту 

Жаңа білім 

мен білік-

дағдыларды 

меңгеру 

 

Жыл бойы 

 

Пән мұғалімдері 

 

ДОІЖО  

Білім мен білік-

дағдыларды 

жаңарту, оқытуда 

жаңа 

технологияларды 

қолдану 

2 Педагог-зерттеушілердің 

үлесі 

(ғылыми мақала, ғылыми 

жоба, коучинг) 

Педагогтердің 

зерттеушілік 

құзіретін 

арттыру 

Жыл бойы 

Мектеп 
әкімшілігі 

Пән 
мұғалімдері 

ДОІЖО  

 

Зерттеушілік 

жұмыстар санының 

артуы 

 



3 Сабақты зерттеу және іс-

әрекеттегі зерттеу жұмысы 

Зерттеу 

жұмысы 

арқылы 

оқытуды 

жақсарту, білім 

сапасын 

арттыру  

Жыл бойы 

Мектеп 
әкімшілігі 

Пән 
мұғалімдері 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Сабақтардың 

нәтижелілігі,  

білім сапасының 

арту динамикасы 

4 Ізденіс, мәселе, тәжірибе. Желілік 

қоғамдастықты

ң бірлескен 

зерттеуі 

Жыл бойы 

СМ 
директорлары 

Мектеп 
әкімшілігі 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Педагогикалық 

қоғамдастықтағы 

мұғалім 

кӛшбасшылығын 

қалыптастыру 

5 Оқушыларды ғылыми-

зерттеу жұмыстарына тарту 

Білім 

алушылардың 

зерттеушілік 

қабілеттерін 

дамыту 

Жыл бойы 

Мектеп 
әкімшілігі 

Пән 
мұғалімдері 
2-11 сынып 
оқушылары 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Дарынды оқушылар 

санының артуы 

2. Мектептің материалдық -техникалық базасын нығайту 

6 

Интерактивті панельдермен 

жабдықтау 

Жұмыс 

тиімділігін 

арттыру Жыл бойы 

Білім 

басқармасы 

Мектеп 

әкімшілігі 

 

Мектеп 

директоры  

Алин Д.Г. 

Заманауи 

ресурстарға 

қолжетімділік 

 

7 

Цифрлық білім беру 

ресурстарын әзірлеу  

Әдістемек қор 

жинақтау 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДОІЖО нов Н.А. 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Бейнесабақтар мен 

электронды 

оқулықтардың 

жинақталуы 

8 
Оқулықтармен және оқу 

әдебиеттерімен қамтамасыз 

Әдебиет қорын 

жинақтау 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Кітапханашы 

Куанышбекова 

Білім алушылардың 

оқу 



ету  К.М. сауаттылығының 

артуы 
3. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру 

9 
«Жас маман - талантты 

ұстаз»  

Жас маманға 

қолдау кӛрсету Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДОІЖО  

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Педагогтерді 

ынталандыру, іс-

тәжірибе алмасу 

10 

«Педагог-волонтѐр» 

жобасы аясында жұмыс 

Үлгерімі тӛмен 

оқушыларды 

алға тарту 
Жыл бойы 

ӚӚБҰ 

«Жас ұлан», 

«Жас қыран» 

ұйымдары 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Тәлімгер 

Смагулова К.К. 

Үлгерімі тӛмен 

оқушылар санының 

азаюы 

11 

Жас мамандарды кәсіби 

қолдау (кәсіби байқаулар, 

қоғамдық іс-шаралар) 

Педагогтердің 

кәсіби 

дамуына ықпал 

ету 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДОІЖО  

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Сапалық құрамның 

ӛсуі 

4. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту 

12 

Сабақтарға, сыныптан тыс 

іс-шараларға қатысу 

Оқу-тәрбие 

үдерісіндегі 

кедергілерді 

жою 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

Сынып 

жетекшілер 

ДОІЖО  

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Конструктивті кері 

байланыс 

13 

Оқу-тәрбие үдерісіндегі 

нормативтік құжаттардың 

орындалысын бақылау 

Міндетті 

құжаттардың 

тұрақты 

орындалысын 

қамтамасыз ету 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

Штаттық 

қызметкерлер 

 

ДОІЖО  

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

МІБ жұмысының 

нәтижелілігі 

14 
Білім сапасын арттыруға 

бағытталған Lesson study 

Сабақ беруді 

жақсарту 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Оқыту үдерісінің 

сапасының артуы 



және Action research 

зерттеулерін ұйымдастыру  

Фокус топтары Педагог-

зерттеушілер 

15 

Оқушыларға 

педагогикалық-

психологиялық қолдау 

кӛрсету 

Сауалнама, 

психологиялық 

тест 

нәтижелері 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Мектеп 

психологі 

Педагог-

психолог 

Истигулова И.К. 

Дарынды және 

үлгерімі тӛмен 

оқушылардың 

анықталуы 

16 

Жекелеген санаттағы 

балаларды әлеуметтік 

қолдау(тегін ыстық тамақ, 

материалдық кӛмек, жазғы 

демалыс және сауықтыру 

лагерімен қамту) 

Мектептің 

қамқоршылық 

кеңесі мен 

қайырымдылы

қ қор есебінен 

жүзеге асыру 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Әлеуметтік 

педагог 

Ата-аналар 

Әлеуметтік 

педагог  

Спатаева Ұ. 

Аналитикалық 

ақпарат 

17 

Қамқоршылық кеңесінің 

жұмысын ұйымдастыру 

Қоғамдық 

бақылауды 

жүзеге асыру 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Әлеуметтік 

педагог 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Аналитикалық 

ақпарат 

5. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру 

18 Біртұтас тәрбие 

бағдарламасының аясында 

құндылықтарға негізделген 

іс-шаралар кешенін жүзеге 

асыру 

Ұлттық 

құндылықтар 

негізінде 

саналы 

азаматтарды 

қалыптастыру 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

 

Біртұтас тәрбие 

бағдарламасы 

жүзеге асады 

19 Отбасылық құндылықтарды 

дәріптеу 

«Әжелер» 

клубы 

«Әкелер» 

клубы 

«Жеңгелер» 

клубы 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Ата-аналар 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

 

Ата-аналарды 

мектеп жұмысына 

ықпалдастыру  



«Даналық» 

мектебі 

20 «Ата-ана, мектеп, мұғалім» 

үштік одағының тиімді 

серіктестігі 

«Педагогикалы

қ шеберхана» 

жобасы 

аясындағы іс-

шаралар 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Ата-аналар 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Тәрбие жұмысын 

оңтайландыру 

21 Үйірмелер жұмысын 

жандандыру 

Оқушылардың 

бос уақытын 

тиімді 

ұйымдастыру 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

 

Оқушылардың 

реттелуіне ықпал 

ету 

22 «Жасыл желек», «Музей», 

«Еңбегі адал жас ӛрен», 

«Жеткіншектің жеті 

жарғысы», «Оқуға құштар 

мектеп», «Қайырымдылық 

акциясы», «Таза аула» 

жобаларын іске асыру  

Оқушыларды 

еңбек тәрбиесі 

арқылы 

жауапкершілік

ке жетелеу, 

рухани 

ізгіліктерді 

насихаттау 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

 

 

Аналитикалық 

ақпарат 

6. Білім сапасын бағалау 

23 Тоқсандық және оқу жылы 

бойынша білім сапасының 

мониторингі 

Тоқсан 

бойынша және 

оқу жылына 

қорытынды 

талдау жасау 

Тоқсан сайын Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

 

ДОІЖО  Аналитикалық 

ақпарат 



24 БЖБ, ТЖБ жұмыстарының 

нәтижелілігін арттыру 

Білім сапасын 

арттыру 

Жоспарға 

сәйкес 

 ДОІЖО  Аналитикалық 

ақпарат 

25 Алтын белгі, үздік аттестат 

иегерлерінің үлесі 

Оқушылардың 

сапалық 

құрамын 

жақсарту 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

ДОІЖО  Аналитикалық 

ақпарат 

26 ҰБТ нәтижелері ҰБТ 

нәтижелерін 

жақсарту 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

ДОІЖО  Аналитикалық 

ақпарат 

7. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу 

27 Жетекші мектеп жұмысын 

жандандыру 

Педагогтердің 

кәсіби 

шыңдалуына 

ықпал ету 

Жыл бойы Серіктес 

мектептер 

 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Педагогтердің 

кәсіби 

қоғамдастығы 

нығаяды 

28 Педагогтердің кәсіби 

дамуына қолдау кӛрсету 

Педагогтердің 

әдістемелік 

шеберліктерін 

арттыру 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Тиімді әдістемелік 

қордың 

жинақталуы 

29 «Интеллект +» зияткерлік 

жобасын іске асыру 

Оқушылардың 

пәндік 

білімдері мен 

зияткерлік 

қабілеттерін 

дамыту 

Жоспарға 

сәйкес 

Мектеп 

әкімшілігі 

ӚӚБ ұйымы 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Оқушылардың 

зияткерлік 

сауатының артуы 



30 «Support team» командалық 

жұмыс жобасын жүзеге 

асыру 

СМ-мен кәсіби 

қоғамдастық 

арқылы іс-

тәжірибе 

алмасу 

Жоспарға 

сәйкес 

Мектеп 

әкімшілігі 

СМ 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

СМ-ге әдістемелік 

қолдау кӛрсетіледі 

31 «LS мектебіміздің 

тәжірибесінде» жобасы 

аясында іс-шараларды 

ұйымдастыру 

Педагогтердің 

зерттеушілік 

қызметін 

дамыту 

Жоспарға 

сәйкес 

Мектеп 

әкімшілігі 

 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Сабақты және іс-

әрекеттегі зерттеу 

үдерісін дамыту 

32 Оқушылардың пәндік 

олимпиадалар мен 

байқауларға, ғылыми жоба 

конкурстарына қатысуы 

«Олимпиадалы

қ резерв» 

құрамын 

арттыру 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Олимпиада 

жүлдегерлерінің 

артуы 

33 Педагогтерді кәсіби, 

шығармашылық 

байқауларға тарту 

Педагогтердің 

кәсіби 

дамуына ықпал 

ету 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Педагогтердің 

кәсіби шеберлігінің 

артуы 

2027–2028 оқу жылы 
№ Іс-шаралардың атауы Мақсаты Мерзімі Қатысушылар Жауапты Күтілетін нәтиже 

1. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру 

 

1 

 

Біліктілікті арттыру 

курстарынан ӛту 

Жаңа білім 

мен білік-

дағдыларды 

меңгеру 

 

Жыл бойы 

 

Пән мұғалімдері 

 

ДОІЖО  

Білім мен білік-

дағдыларды 

жаңарту, оқытуда 

жаңа 

технологияларды 

қолдану 



2 Педагог-зерттеушілердің 

үлесі 

(ғылыми мақала, ғылыми 

жоба, коучинг) 

Педагогтердің 

зерттеушілік 

құзіретін 

арттыру 

Жыл бойы 

Мектеп 
әкімшілігі 

Пән 
мұғалімдері 

ДОІЖО  

 

Зерттеушілік 

жұмыстар санының 

артуы 

 

3 Сабақты зерттеу және іс-

әрекеттегі зерттеу жұмысы 

Зерттеу 

жұмысы 

арқылы 

оқытуды 

жақсарту, білім 

сапасын 

арттыру  

Жыл бойы 

Мектеп 
әкімшілігі 

Пән 
мұғалімдері 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Сабақтардың 

нәтижелілігі,  

білім сапасының 

арту динамикасы 

4 Ізденіс, мәселе, тәжірибе. Желілік 

қоғамдастықты

ң бірлескен 

зерттеуі 

Жыл бойы 

СМ 
директорлары 

Мектеп 
әкімшілігі 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Педагогикалық 

қоғамдастықтағы 

мұғалім 

кӛшбасшылығын 

қалыптастыру 

5 Оқушыларды ғылыми-

зерттеу жұмыстарына тарту 

Білім 

алушылардың 

зерттеушілік 

қабілеттерін 

дамыту 

Жыл бойы 

Мектеп 
әкімшілігі 

Пән 
мұғалімдері 
2-11 сынып 
оқушылары 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Дарынды оқушылар 

санының артуы 

2. Мектептің материалдық -техникалық базасын нығайту 

6 

Интерактивті панельдермен 

жабдықтау 

Жұмыс 

тиімділігін 

арттыру Жыл бойы 

Білім 

басқармасы 

Мектеп 

әкімшілігі 

 

Мектеп 

директоры Алин 

Д.Г. 

Заманауи 

ресурстарға 

қолжетімділік 

 

7 
Цифрлық білім беру 

ресурстарын әзірлеу  

Әдістемек қор 

жинақтау 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

ДОІЖО  

ДҒӘІЖО Мамина 

Бейнесабақтар мен 

электронды 



Пән мұғалімдері А.И. оқулықтардың 

жинақталуы 

8 

Оқулықтармен және оқу 

әдебиеттерімен қамтамасыз 

ету 

Әдебиет қорын 

жинақтау 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

 

Кітапханашы 

Куанышбекова 

К.М. 

Білім алушылардың 

оқу 

сауаттылығының 

артуы 
3. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру 

9 
«Жас маман - талантты 

ұстаз»  

Жас маманға 

қолдау кӛрсету Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДОІЖО  

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

Педагогтерді 

ынталандыру, іс-

тәжірибе алмасу 

10 

«Педагог-волонтѐр» 

жобасы аясында жұмыс 

Үлгерімі тӛмен 

оқушыларды 

алға тарту 
Жыл бойы 

ӚӚБҰ 

«Жас ұлан», 

«Жас қыран» 

ұйымдары 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Тәлімгер 

Смагулова К.К. 

Үлгерімі тӛмен 

оқушылар санының 

азаюы 

11 

Жас мамандарды кәсіби 

қолдау (кәсіби байқаулар, 

қоғамдық іс-шаралар) 

Педагогтердің 

кәсіби 

дамуына ықпал 

ету 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДОІЖО  

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Сапалық құрамның 

ӛсуі 

4. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту 

12 

Сабақтарға, сыныптан тыс 

іс-шараларға қатысу 

Оқу-тәрбие 

үдерісіндегі 

кедергілерді 

жою 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

Сынып 

жетекшілер 

ДОІЖО  

ДҒӘІЖО Мамина 

А.И. 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Конструктивті кері 

байланыс 

13 

Оқу-тәрбие үдерісіндегі 

нормативтік құжаттардың 

орындалысын бақылау 

Міндетті 

құжаттардың 

тұрақты 

орындалысын 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

Штаттық 

ДОІЖО  

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

ДҒӘІЖО Мамина 

МІБ жұмысының 

нәтижелілігі 



қамтамасыз ету қызметкерлер 

 

А.И. 

14 

Білім сапасын арттыруға 

бағытталған Lesson study 

және Action research 

зерттеулерін ұйымдастыру  

Сабақ беруді 

жақсарту 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Фокус топтары 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Педагог-

зерттеушілер 

Оқыту үдерісінің 

сапасының артуы 

15 

Оқушыларға 

педагогикалық-

психологиялық қолдау 

кӛрсету 

Сауалнама, 

психологиялық 

тест 

нәтижелері 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Мектеп 

психологі 

Педагог-

психолог 

Истигулова И.К. 

Дарынды және 

үлгерімі тӛмен 

оқушылардың 

анықталуы 

16 

Жекелеген санаттағы 

балаларды әлеуметтік 

қолдау(тегін ыстық тамақ, 

материалдық кӛмек, жазғы 

демалыс және сауықтыру 

лагерімен қамту) 

Мектептің 

қамқоршылық 

кеңесі мен 

қайырымдылы

қ қор есебінен 

жүзеге асыру 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Әлеуметтік 

педагог 

Ата-аналар 

Әлеуметтік 

педагог  

Спатаева Ұ. 

Аналитикалық 

ақпарат 

17 

Қамқоршылық кеңесінің 

жұмысын ұйымдастыру 

Қоғамдық 

бақылауды 

жүзеге асыру 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Әлеуметтік 

педагог 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Аналитикалық 

ақпарат 

5. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру 

18 Біртұтас тәрбие 

бағдарламасының аясында 

құндылықтарға негізделген 

іс-шаралар кешенін жүзеге 

асыру 

Ұлттық 

құндылықтар 

негізінде 

саналы 

азаматтарды 

қалыптастыру 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

 

Біртұтас тәрбие 

бағдарламасы 

жүзеге асады 

19 Отбасылық құндылықтарды 

дәріптеу 

«Әжелер» 

клубы 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

Ата-аналарды 

мектеп жұмысына 



«Әкелер» 

клубы 

«Жеңгелер» 

клубы 

«Даналық» 

мектебі 

Сынып 

жетекшілер 

Ата-аналар 

 ықпалдастыру  

20 «Ата-ана, мектеп, мұғалім» 

үштік одағының тиімді 

серіктестігі 

«Педагогикалы

қ шеберхана» 

жобасы 

аясындағы іс-

шаралар 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Ата-аналар 

ДҒӘІЖО  

Мамина А.И. 

Тәрбие жұмысын 

оңтайландыру 

21 Үйірмелер жұмысын 

жандандыру 

Оқушылардың 

бос уақытын 

тиімді 

ұйымдастыру 
Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

 

Оқушылардың 

реттелуіне ықпал 

ету 

22 «Жасыл желек», «Музей», 

«Еңбегі адал жас ӛрен», 

«Жеткіншектің жеті 

жарғысы», «Оқуға құштар 

мектеп», «Қайырымдылық 

акциясы», «Таза аула» 

жобаларын іске асыру  

Оқушыларды 

еңбек тәрбиесі 

арқылы 

жауапкершілік

ке жетелеу, 

рухани 

ізгіліктерді 

насихаттау 

Жыл бойы 

Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

 

ДТІЖО 

Кутжанова А.А. 

 

 

Аналитикалық 

ақпарат 

6. Білім сапасын бағалау 

23 Тоқсандық және оқу жылы 

бойынша білім сапасының 

мониторингі 

Тоқсан 

бойынша және 

оқу жылына 

Тоқсан сайын Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

ДОІЖО  Аналитикалық 

ақпарат 



қорытынды 

талдау жасау 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

 

24 БЖБ, ТЖБ жұмыстарының 

нәтижелілігін арттыру 

Білім сапасын 

арттыру 

Жоспарға 

сәйкес 

 ДОІЖО  Аналитикалық 

ақпарат 

25 Алтын белгі, үздік аттестат 

иегерлерінің үлесі 

Оқушылардың 

сапалық 

құрамын 

жақсарту 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

ДОІЖО 

Абикенов Н.А. 

Аналитикалық 

ақпарат 

26 ҰБТ нәтижелері ҰБТ 

нәтижелерін 

жақсарту 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Сынып 

жетекшілер 

Пән мұғалімдері 

 

ДОІЖО  Аналитикалық 

ақпарат 

7. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу 

27 Жетекші мектеп жұмысын 

жандандыру 

Педагогтердің 

кәсіби 

шыңдалуына 

ықпал ету 

Жыл бойы Серіктес 

мектептер 

 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Педагогтердің 

кәсіби 

қоғамдастығы 

нығаяды 

28 Педагогтердің кәсіби 

дамуына қолдау кӛрсету 

Педагогтердің 

әдістемелік 

шеберліктерін 

арттыру 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Тиімді әдістемелік 

қордың 

жинақталуы 

29 «Интеллект +» зияткерлік 

жобасын іске асыру 

Оқушылардың 

пәндік 

Жоспарға 

сәйкес 

Мектеп 

әкімшілігі 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Оқушылардың 

зияткерлік 



білімдері мен 

зияткерлік 

қабілеттерін 

дамыту 

ӚӚБ ұйымы сауатының артуы 

30 «Support team» командалық 

жұмыс жобасын жүзеге 

асыру 

СМ-мен кәсіби 

қоғамдастық 

арқылы іс-

тәжірибе 

алмасу 

Жоспарға 

сәйкес 

Мектеп 

әкімшілігі 

СМ 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

СМ-ге әдістемелік 

қолдау кӛрсетіледі 

31 «LS мектебіміздің 

тәжірибесінде» жобасы 

аясында іс-шараларды 

ұйымдастыру 

Педагогтердің 

зерттеушілік 

қызметін 

дамыту 

Жоспарға 

сәйкес 

Мектеп 

әкімшілігі 

 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Сабақты және іс-

әрекеттегі зерттеу 

үдерісін дамыту 

32 Оқушылардың пәндік 

олимпиадалар мен 

байқауларға, ғылыми жоба 

конкурстарына қатысуы 

«Олимпиадалы

қ резерв» 

құрамын 

арттыру 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Олимпиада 

жүлдегерлерінің 

артуы 

33 Педагогтерді кәсіби, 

шығармашылық 

байқауларға тарту 

Педагогтердің 

кәсіби 

дамуына ықпал 

ету 

Жыл бойы Мектеп 

әкімшілігі 

Пән мұғалімдері 

ДҒӘІЖО 

Мамина А.И. 

Педагогтердің 

кәсіби шеберлігінің 

артуы 

 
 

 

 


